Junta General del
Valle de Roncal
Erronkaribarko
Batzorde Nagusia

IRAGARKIA

Honen bidez, biztanle orori jakinarazi nahi zaio Erronkaribarko Batzorde Nagusiak
zerrenda bat eratu behar duela gizarte enpleguko lan monitorea izateko

Lana lanaldi partziala izanen da.

Baldintzak: Batxilergoa, FP Il edo baliokidea.
Euskara: Baloratuko da

Ordainsaria: C mailakoa.

Interesdunek Erronkaribarko Batzorde Nagusian aurkeztu beharko dituzte eskakizunak eta
eskatzen den beste dokumentazioa. Prestakuntza eta lan-esperientzia baloratuko dira.

Erronkaribarko Batzorde Nagusiak merituak baloratu ondoren, izangaien kontratazio-
zerrenda eratuko da beharrak betetzeko, puntuazio-ordenaren arabera. Zerrendak bost
urteko indarraldia izanen du. Zerrenda honek aurretik dauden zerrendak baliogabetzen ditu,
baina langile finko izateko egin daitezken deialdien zerrenden azpitik egonen da betiere.

Interesdunek  enpresen  ziurtagiriak eta merezimenduak egiaztatzen dituzten
dokumentuak aurkeztu beharko dituzte Erronkaribarko Batzorde Nagusian, honen erregistro
elektronikoan edo hurrengo helbide elektronikoan (juntageneral@vallederoncal.es ), 2025
uztailaren 15 asteartea 12:00ak baino lehen:

Erronkarin, 2025eko uztailaren lan

BATZORDEBURUA
)
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Junta General del
Valle de Roncal
Erronkaribarko
7 Batzorde Nagusia

ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento de la poblacion, que la Junta
General del Valle de Roncal tiene necesidad de confeccionar una lista de personas para cubrir
temporalmente el puesto de monitor de tajo de Empleo Social Protegido,

El trabajo es a jornada parcial.

Requisitos: Bachiller, FP Il o equivalente
EUSKERA: se valora como mérito

Salario: El correspondiente al Nivel C.

Las personas interesadas deberdn presentar la solicitud y el resto de la
documentacién exigida en la Junta General del Valle de Roncal. Se valorard la formacidn y la
experiencia profesional.

Valorados los méritos por la mesa de valoracién que a sus efectos convoque la Junta
General del Valle de Roncal, se elaborard una lista de contratacién con las personas
aspirantes para cubrir necesidades por orden de puntuacién. Dicha lista tendrd una vigencia
de cinco afios. La presente relacién dejard sin efectos las listas anteriores que pudiesen existir
para cubrir los mismos puestos y sera subsidiaria de las listas que pudieran generarse como
resultado de procesos selectivos de personal fijo

Las personas interesadas deberan presentar su curriculum, y certificados de empresa,
asi como justificacién de la documentacién requerida como requisito y de la que presenten
como mérito, antes de las 12 horas de la mafiana, del martes dia 15 de julio de 2025, en la
Junta General del Valle de Roncal, en su registro electrénico o en el correo electrénico:
iuntageneral@vallederoncal.es

Roncal, 1 de junio de 2025
LA PRESIDENTA
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A MONITOR/A DE TAJO PARA EL
EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO DEL SSB DE LA JUNTA DEL VALLE DE RONCAL Y CREACION DE
UNA LISTA PARA FUTURAS CONTRATACIONES.

1. NORMAS GENERALES

1.1.Es objeto del presente proceso de seleccién la contratacién temporal, mediante
baremacion del curriculum vitae, de un puesto de monitor/a de tajo para el Empleo
Social Protegido, con destino a los Servicios Sociales de la zona de Roncal.

1.2.El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones correspondientes al nivel C de
los establecidos en el Convenio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social.

1.3.El régimen de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes.

1.4.Las funciones a desempefiar seran las propias de su nivel y categoria y entre otras:

* Elaboracién del Plan de trabajo Individual de cada participante: objetivos,
organizacién de tareas, etc.

* Coordinacién con la persona responsable del Programa del Empleo Social
Protegido.

= Seguimiento del trabajo diario en los tajos.

= Tareas de gestion: compra y prevision del material, facilitar el material y los
EPIs a los y las trabajadores/as.

= Realizar los desplazamientos necesarios.

* Facilitar acceso a los recursos de insercion social y laboral.

= Coordinacion con Ayuntamientos, Concejos y Alguaciles o personas en quién
delegue cada ente local.

® Planificacion y desarrollo de la formacion a realizar dentro del programa.

* Colaboraciéon en la elaboracién de las memorias intermedia y final del
Programa.

= Y cuantas, con caracter general dentro de sus funciones, les sean indicadas.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la

fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
un estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la
libre circulacién de las personas trabajadoras.
También podran participar el/as cényuge de los/las espafioles/as y de los/las
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea o de los estados
afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y los/las de su cényuge,
cuando no medie separacion legal, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.



b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Estar en posesidn de las titulaciones: Bachillerato, FPIl o equivalente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado/a del servicio de una Administracién Publica.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio.

3. SOLICITUDES

3.1.Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse
presencialmente en la Casa del Valle de Roncal o de manera telemdtica enviando la
documentacién a juntageneral@vallederoncal.es, antes de las 12 horas del dia de 15
de julio de 2025. Deberan presentar su curriculum vitae, fotocopia de los diferentes
titulos académicos, el informe de vida laboral y/o contratos, y en su caso, el certificado
de conocimiento de euskera segun el punto 4 de las bases.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4. BAREMO MONITOR/A DE TAJO DEL EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO

La baremacidn se realizara por el tribunal constituido a tal efecto en la Junta del Valle
de Roncal:

Requisitos:
e Estar en posesion del permiso de conducir (clase B) y disponer de vehiculo.
A valorar:

1. Estaren posesion de uno de los siguientes titulos:

= Técnico/a superior de integracion social..........................5 puntos
= Diplomatura o Grado en Educacién Social.......................5 puntos
_ = Diplomatura o Grado en Trabajo Social.........c.coceceeeuernnne 5 puntos
= Técnico/a superior de animacién sociocultural ...........3 puntos

Hasta un maximo de 5 puntos.
2. Experiencia profesional: mdximo 40 puntos

a. En el puesto de Monitor/a de tajo del Empleo Social Protegido:

= 2 puntos por mes a tiempo completo.

b. Como Técnico/a en Integracién Social, Diplomado/a o Graduado/a en
Educacién Social o Diplomado/a o Graduado/a en Trabajo Social:

= 1 punto por 1 mes a tiempo completo.



c. Como Técnico/a en animacidn sociocultural:
= 0,5 punto por 1 mes a tiempo completo.
3. Por conocimiento de Euskera, acreditado segin certificados:

= Nivel C1 o equivalente: 5 punto

= Nivel B2: 4 puntos

= Nivel B1: 3 puntos

= Nivel A2: 2 puntos

= Nivel Al: 1 puntos

Finalizada la baremacién, la lista resultante estard a disposicién de cada uno de los
aspirantes el Tablén de anuncios y pégina web de la Junta General del Valle de Roncal,
haciéndose publica para general conocimiento.

5. LLAMAMIENTO PARA OCUPAR EL PUESTO

El llamamiento de los candidatos/as presentados/as para ocupar el puesto de
Monitor/a de Tajo del Empleo Social Protegido, sera de mas a menos puntuacién obtenida
tras la baremacion del curriculum vitae.

6. BOLSA DE EMPLEO

Con los/las candidato/as presentados se conformara una bolsa de trabajo que podrd
ser utilizada para futuras sustituciones y contrataciones de afios posteriores.

La bolsa de empleo ser gestionara de acuerdo a las siguientes normas:

e Los llamamientos se realizardn siempre por orden de puntuacion.

* No se producird exclusién de la bolsa de trabajo, quienes al ser llamadas o
llamados, aleguen encontrarse en situacion de incapacidad temporal derivada
de enfermedad o accidente mediante certificacion expedida por facultativo/a
de la Seguridad Social o si acreditan mediante contrato laboral estar
empleado/a.

e Esta bolsa estara vigente hasta la constitucién de una nueva bolsa con la misma
finalidad.

Roncal, a 01 de julio de 2025

LA PRESIDENTA
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