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ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento de la poblacién, que la Junta
General del Valle de Roncal tiene necesidad de confeccionar una lista de personas para
cubrir las bajas y sustituciones del puesto de Educador/a Social del Servicio Social de Base,
dependiente de esta Junta General.

El trabajo es a jornada completa.

Requisitos: Titulo que le habilite como educador/a social.
EUSKERA: C1

Salario: El correspondiente al Nivel B.

Las personas interesadas deberdn presentar la solicitud y el resto de la
documentacion exigida en la Junta General del Valle de Roncal. Se valorara la formacién yla
experiencia profesional.

Valorados los meritos por la mesa de valoracion que a sus efectos convoque la Junta
General del Valle de Roncal, se elaborard una lista de contratacién con las personas
aspirantes para cubrir necesidades por orden de puntuacion. Dicha lista tendra una vigencia
de cinco afios. La presente relacién dejara sin efectos las listas anteriores que pudiesen
existir para cubrir los mismos puestos y sera subsidiaria de las listas que pudieran generarse
como resultado de procesos selectivos de personal fijo

Las personas interesadas deberan presentar su curriculum, y certificados de
empresa, asi como justificacién de la documentacién requerida como requisito y de la que
presenten como meérito, antes de las 14 horas de la mafiana, del miercoles dia 11 de junio
de 2025, en la Junta General del Valle de Roncal, en su registro electrénico o en el correo
electrénico: juntageneral@vallederoncal.es
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IRAGARKIA

Honen bidez, biztanle orori jakinarazi nahi zaio Erronkaribarko Batzorde Nagusiak
zerrenda bat eratu behar duela Gizarte Hezitzaile postuaren ordezkapenetako: baimenak,

bajak, oporrak...
Lana lanaldi osokoa izanen da.

Baldintzak: Gizarte Hezitzaile bezala lan egiteko ahalbidetzen duen titulazioa
Euskara: C1

Ordainsaria: B mailakoa.

Interesdunek Erronkaribarko Batzorde Nagusian aurkeztu beharko dituzte eskakizunak
eta eskatzen den beste dokumentazioa. Prestakuntza eta lan-esperientzia baloratuko dira.

Erronkaribarko Batzorde Nagusiak merituak baloratu ondoren, izangaien kontratazio-
zerrenda eratuko da beharrak betetzeko, puntuazio-ordenaren arabera. Zerrendak bost
urteko indarraldia izanen du. Zerrenda honek aurretik dauden zerrendak baliogabetzen ditu,
baina langile finko izateko egin daitezken deialdien zerrenden azpitik egonen da betiere.

Interesdunek enpresen ziurtagiriak eta merezimenduak egiaztatzen dituzten
dokumentuak aurkeztu beharko dituzte Erronkaribarko Batzorde Nagusian, honen erregistro
elektronikoan edo hurrengo helbide elektronikoan (juntageneral@vallederoncal.es ), 2025
ekainaren 11 asteazkena 14:00ak baino lehen:

Erronkarin, 2025gko ekair;l_arg'r'\]b'lféﬁ

foes

M

Sin. JOSE JAVIER ECHANDI SARRIES

i



D=

4 ‘F) Junta General del
Valle de Roncal

! Erronkaribarko

& Batzorde Nagusia

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
PERSONAS PARA SU POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL COMO
EDUADOR/A SOCIAL DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA JUNTA
GENERAL DEL VALLE DE RONCAL

BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una
relacién de aspirantes para cubrir temporalmente las necesidades que puedan surgir para
los puestos de Educador/a Social en la Junta General del Valle de Roncal, inicialmente
para la cobertura de sustituciones.

1.2.- La presente convocatoria se hara publica mediante la solicitud al Servicio Navarro
de Empleo (SNE) que retinan los requisitos y condiciones necesarios para desempefiar
el puesto de trabajo de Educador/a Social (nivel B).

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar en el Registro
de la Junta General del Valle de Roncal (Paseo Julidn Gayarre, 5 — 31415 Roncal),
instancia oficial con anterioridad a las 14:00 horas del dia que se determine de comiin
acuerdo con el SNE. A dicha instancia deberan acompaiiar los siguientes documentos:

e Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

1.3.- Quienes participen en el proceso pasardn a formar parte de una relacién de
aspirantes para cubrir de forma temporal los puestos encuadrados en la categoria de
Educador/a Social, mediante contrato laboral temporal o contrato administrativo.
Dichos contratos tendran una duracién equivalente a la necesidad que los motive (bajas,
excedencias, sustituciones o necesidades de cardcter temporal), y finalizaran en el
momento en que desaparezca la causa que motivé su formalizacion.

La presente relacion dejard sin efectos las listas anteriores que pudiesen existir para
cubrir los mismos puestos y serd subsidiaria de las listas que pudieran generarse como
resultado de procesos selectivos de personal fijo. Tendra una duracién méaxima de cinco
afios, si bien su vigencia podra ser prorrogada mediante resolucién de la Presidencia de
la Junta General del Valle de Roncal.

1.4.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria de la
convocatoria y a las tareas propias del puesto de Educador/a Social (Nivel B)

1.5.- El horario de trabajo serd el establecido para el puesto de trabajo concreto al que se
opte, adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio, y podra ser
modificado por el 6rgano competente en cualquier momento para cubrir dichas
necesidades.
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1.6.- El puesto de trabajo de Educador/a Social estard dotado con las retribuciones
correspondientes al nivel B, conforme al Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y a los complementos que se aprueben o, en su
defecto, los establecidos por la Junta General del Valle de Roncal para dicho puesto.

BASE 2% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, los siguientes
requisitos:

Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaifia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Titulaciéon: Hallarse en posesion del titulo universitario de grado o de
diplomatura en Educacién Social, o titulo declarado equivalente a alguno de los
anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

También podré participar quien estando en posesién del titulo de grado o
diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes cuente, ademads, con la habilitaciéon profesional expedida por un
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho
comunitario.

Conocimiento de Euskera: Conocimiento preceptivo de euskera nivel C1. Sera
preciso estar en posesion del titulo o certificado acreditativo de dicho nivel,
conforme al Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas de los
relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director
gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica o de titulacion
reconocida oficialmente equivalente. Este requisito debera acreditarse conforme
a la base 3.4. de la presente convocatoria.



%) Junta General del
Valle de Roncal

X\ Erronkaribarko
= Batzorde Nagusia

e Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

e Habilitacion legal: No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica.

e Permiso de conducir: Hallarse posesion de conducir vehiculos de la clase B.

e De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio de Modificacion del Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de
puesto de trabajo de Educador/a que implique el contacto habitual con menores,
el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la
libertad de indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos. Este
requisito se acreditard mediante la aportacion de certificaciéon negativa del

Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre.

BASE 3% PROCEDIMIENTO

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, la seleccién del personal temporal se realizara mediante convocatoria publica, en
la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Dado el caracter urgente de esta convocatoria, en tanto se precisa la contratacion
temporal de Educador/a Social, la Junta General del Valle de Roncal solicitard al
Servicio Navarro de Empleo una relacién de demandantes de empleo (incluidos los
inscritos como mejora de empleo) que cumplan los requisitos establecidos en la Base 22,
y restringird la participacion en el proceso selectivo a quienes se encuentren incluidos
en dicha relacion.

3.2. A estos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Ptiblica de Empleo ante el
Servicio Navarro de Empleo.

3.3. Las personas que deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar, en el
Registro de la Junta General del Valle de Roncal (Paseo Julidn Gayarre, 5 — 31415
Roncal), la instancia oficial debidamente cumplimentada, antes de las 14:00 horas del
dia que se determine de comun acuerdo con el SNE. A dicha instancia deberan
acompaiar:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo en la que se les
informe de su inclusion en esta convocatoria.
e Documentacidn acreditativa de los méritos que deseen que se valoren.

BASE 4°. TRIBUNAL CALIFICADOR

e Presidente/a: A designar. o Suplente: A designar.
e 1.°Vocal: A designar. o Suplente: A designar.



&) Junta General del
Valle de Roncal

§\ Erronkaribarko
Batzorde Nagusia

e 2.°Vocal: A designar. o Suplente: A designar.

e 3.° Vocal: Amaia Larumbe Torrano como representante del personal de la Junta
General del Valle de Roncal. o Suplente: Persona en quien delegue.

e Secretario: D. Asier Gil Artuch. o Suplente: Persona en quien delegue.

BASE 5% DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El proceso de seleccién constara Unicamente de una fase de concurso de méritos.
Todas las personas participantes formaran parte de la lista final de aspirantes, ordenadas
segun la puntuacidn total obtenida.

5.1. FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

5.1.1. Valoracién maxima: 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
A) Servicios prestados — Méaximo 30 puntos

1. Por cada afio de servicios prestados en cualquier entidad local de Navarra para la
realizacion de funciones de educador/a social: 2 puntos/afio

2. Por cada afio de servicios prestados en otras administraciones publicas para la
realizacion de funciones de educador/a social: 1 punto/afio

3. Por cada afio de servicios prestados en empresa privada o fundacién contratada
por la Administracién publica en programas relacionados con funciones del
puesto: 0,5 puntos/afio

Si el nimero de afios no fuera entero, se asignara la puntuacién proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificados de servicios que indiquen fechas
de inicio y fin, funciones desarrolladas y jornada laboral.

B) Formacién — Maximo 10 puntos

1. Estar en posesion de titulaciones universitarias oficiales de segundo ciclo o
nivel superior (licenciatura/grado/master) relacionadas con la familia
profesional: 6 puntos

2. Por la posesion de titulaciones universitarias oficiales de primer ciclo
(diplomatura) relacionadas con la familia profesional: 3 puntos.

3. Oftras titulaciones oficiales de formacion profesional de grado superior o
equivalente relacionadas con la familia profesional: 1,5 puntos

4. Otra formacion complementaria relacionada con las funciones de la educacién
social: 1 punto cursos de mas 100 horas. 0,5 puntos por cursos entre 50 y 100
horas.
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No podra ser objeto de valoracion el titulo que sirva como requisito para poder concurrir
a la convocatoria.

Los méritos deberéan ser alegados y acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de la instancia. En caso contrario, se tendran por no presentados.

5.1.2. El Tribunal puntuard los méritos conforme al baremo anterior.
513. No se computardn los méritos no suficientemente justificados.
5.1.4. El Tribunal podra solicitar aclaraciones o documentacién adicional.
5.1.5. No se dard por supuesto ningin mérito no alegado o no acreditado
documentalmente.

BASE 6°. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

6.1. Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal calificador publicard en el tablén de
anuncios de la Junta General del Valle de Roncal y en la péagina web oficial
https://vallederoncal-erronkaribar.com la relacion provisional de personas aspirantes,
con expresion de la puntuacién obtenida. Se concedera un plazo de reclamaciones de 3
dias habiles antes de la publicacion definitiva.

6.2. Concluido el plazo de reclamaciones y resueltas las alegaciones, se publicara la
relacion definitiva, ordenada por puntuacion total.

6.3. Dicha relacion serd remitida a la Presidencia de la Junta General del Valle de
Roncal, que mediante resolucién aprobara el listado definitivo de personas aspirantes
seleccionadas para formar parte de la bolsa de contratacién temporal de Educador/a
Social (Nivel B).

6.4. En el momento en que se produzca alguna necesidad de contratacién temporal, se
designara a la persona aspirante que figure en primer lugar del listado, en funcién de su
puntuacion, salvo que dicha persona no pueda formalizar contrato de conformidad con
la legislacion vigente.

6.5. Todas las personas participantes que hayan completado el proceso formaran parte
de la lista, independientemente de su puntuacién, y podran ser llamadas segiin el orden
establecido y las necesidades de contratacion.

6.6. Antes de la formalizacion del contrato, la persona seleccionada deberd acreditar
documentalmente que cumple con los requisitos establecidos en la Base 22,

BASE 72. REGULACION DE LA LISTA DE CONTRATACION.

7.1. Vigencia de la lista: La lista de contratacion temporal tendra una vigencia de cinco
afios, salvo que se agote en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria. En
todo caso
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7.2. Llamamiento: La contratacién se efectuard, con caracter general, mediante
llamamiento individual, conforme a las necesidades del servicio y al orden de prelacion
de la lista. Las personas aspirantes podran facilitar varios numeros de teléfono y una
direccion de correo electrdnico, los cuales deberan mantener actualizados para asegurar
su localizacién.

* Para ofrecer un contrato, se realizardn al menos tres intentos de contacto a través de
los medios facilitados, durante un periodo de dos dias.

* De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, indicando fecha, hora y medio
utilizado.

» Si no se logra localizar a la persona convocada, se procedera a contactar con la
siguiente de la lista, y asi sucesivamente, hasta cubrir el puesto. Se aplicara lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Séptima, apartado 3 del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en lo relativo al
acceso de personas con discapacidad.

7.3. Renuncias La renuncia al puesto de trabajo ofertado o al contrato suscrito
conllevard, con caricter general, el traslado al ultimo lugar de la lista, salvo justificacion
documentada de encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Obligacion por contrato o nombramiento vigente (publico o privado).

b) Incapacidad temporal o licencia por maternidad, paternidad o adopcidn.

¢) Tener a su cargo un hijo menor de 3 afios.

d) Tener a su cargo un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que
no pueda valerse por si mismo por motivos de edad, accidente o enfermedad.

e) Matrimonio o situacién asimilada dentro de los 15 dias naturales anteriores o
posteriores a su celebracion.

f) Presentacion de justificante de otro contrato de trabajo vigente. Estas situaciones
deberan acreditarse documental y fehacientemente en el plazo de un mes desde la fecha
de ofrecimiento del puesto. Mientras no se comunique por escrito la disponibilidad para
reincorporarse a la bolsa (indicando la fecha de finalizacion de la causa que justificé la
renuncia), no se ofertara ninglin puesto a la persona afectada.

7.4. Exclusiones Seran excluidas de la lista las personas aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto ofertado.
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b) Renuncia al contrato suscrito, sin estar amparado por los supuestos del apartado
anterior.

¢) No formalizar el contrato tras haber aceptado el puesto ofertado.

7.5. Alta y cotizaciones Las personas contratadas serdn dadas de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social. Seran responsables de la cuota correspondiente, asi
como de las retenciones fiscales (IRPF) que legalmente procedan.

BASE 8 RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

* Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto (Presidencia de la
Junta General del Valle de Roncal), en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion o notificacidn.

e Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de publicacion o notificacién del acto recurrido.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion o notificacion.

En Roncal a 04 de junio de 2025
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