Junta General del
Valle de Roncal

’ Erronkaribarko
Batzorde Nagusia

ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento de la poblacién, que la
Junta General del Valle de Roncal tiene necesidad de confeccionar una lista de
personas para cubrir las bajas y sustituciones de los/ Trabajadores/as Familiares del
Servicio de Atencion a Domicilio (SAD), del Servicio Social de Base, dependiente de
esta Junta General.

El trabajo es a jornada parcial.

Requisitos: Graduado Escolar, FP 12 grado o equivalente y titulacion exigida
en la base 2 de la convocatoria.

EUSKERA: Valoracién como mérito.
Salario: El correspondiente al Nivel D.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud y el resto de la
documentacién exigida en la Junta General del Valle de Roncal. Se valorara la
formacion, la experiencia profesional y el nivel de euskera.

Valorados los curriculos por la mesa de valoracién que a sus efectos convoque
la Junta General del Valle de Roncal, se elaborara una lista de contratacion con las
personas aspirantes para cubrir necesidades por orden de puntuacién. Dicha lista
tendra una vigencia de cinco afios.

Las personas interesadas deberan presentar su curriculum, vida laboral vy
contratos de trabajo o certificados de empresa, asi como justificacién de la
documentacién requerida como requisito y de la que presenten como mérito, antes
de las 12 horas de la mafiana, del lunes dia 10 de febrero de 2025, en la Junta
General del Valle de Roncal, en su registro electrénico o en el correo electrénico:
juntageneral@vallederoncal.es

Roncal, 4 de febfero .cfe 2025
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IRAGARKIA

Honen bidez, biztanle orori jakinarazi nahi zaio Erronkaribarko Batzorde Nagusiak
zerrenda bat eratu behar duela Etxez etxeko Laguntza Zerbitzuko familia-langileen
ordezkapenetako: baimenak, bajak, oporrak...

Lana lanaldi partzialekoa izanen da.

Baldintzak: eskola-graduatua, 1. mailako Lanbide Heziketa edo baliokidea eta
deialdiko 2. Qinarrian eskatutakoa.
Euskara: merezimendu gisa baloratuko da.

Ordainsaria: D mailakoa.

Interesdunek Erronkaribarko Batzorde Nagusian aurkeztu beharko dituzte
eskakizunak eta eskatzen den beste dokumentazioa. Prestakuntza, lan-esperientzia
eta euskara maila baloratuko dira.

Erronkaribarko Batzorde Nagusiak curriculumak baloratu ondoren, izangaien
kontratazio-zerrenda eratuko da beharrak betetzeko, puntuazio-ordenaren arabera.
Zerrendak bost urteko indarraldia izanen du.

Interesdunek ondokoak aurkeztu beharko dituzte Erronkaribarko Batzorde
Nagusian, honen erregistro elektronikoan edo hurrengo helbide elektronikoan
(juntageneral@vallederoncal.es ), 2025eko otsailaren 10 (astelehena) 12:00ak baino
lehen: curriculuma, lan-bizitza eta lan-kontratuak edo enpresa-ziurtagiriak, bai eta
baldintzak eta merezimenduak egiaztatzen dituen dokumentazioa ere.

Erronkarin, 2?25eko q_tsailaren 4a
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ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento de la poblacién, que la
Junta General del Valle de Roncal tiene necesidad de confeccionar una lista de
personas para cubrir las bajas y sustituciones de los/ Trabajadores/as Familiares del
Servicio de Atencion a Domicilio (SAD), del Servicio Social de Base, dependiente de
esta Junta General.

El trabajo es a jornada parcial.

Requisitos: Graduado Escolar, FP 12 grado o equivalente y titulacién exigida
en la base 2 de la convocatoria.

EUSKERA: Valoracion como mérito.
Salario: El correspondiente al Nivel D.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud y el resto de la
documentacién exigida en la Junta General del Valle de Roncal. Se valorara la
formacion, la experiencia profesional y el nivel de euskera.

Valorados los curriculos por la mesa de valoracion que a sus efectos convoque
la Junta General del Valle de Roncal, se elaborara una lista de contratacién con las
personas aspirantes para cubrir necesidades por orden de puntuacidn. Dicha lista
tendra una vigencia de cinco afios.

Las personas interesadas deberan presentar su curriculum, vida laboral y
contratos de trabajo o certificados de empresa, asi como justificaciéon de la
documentacion requerida como requisito y de la que presenten como mérito, antes
de las 12 horas de la mafiana, del lunes dia 10 de febrero de 2024, en la Junta
General del Valle de Roncal, en su registro electrénico o en el correo electrénico:
juntageneral@vallederoncal.es

Roncal, 4 de

de 2025

Fdo. JOSE JAVIER ECHANDI SARRIES
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Convocatoria para la constitucion a través del Servicio Navarro de
Empleo de una relacion de personas para su posterior contratacién
temporal como trabajadores/as familiares con destino al Servicio de
Atencidn a Domicilio (SAD)

Se anuncia la Convocatoria para la constitucion de una relacién de personas para su
posterior contrataciéon temporal como Trabajadores/as Familiares con destino al Servicio de
Atencion a Domicilio (SAD) de la Junta General del Valle de Roncal, en el Servicio Social de
Base.

Dicho puesto de trabajo esta encuadrado en el nivel D. El régimen de la jornada de
trabajo sera el de parcial, de lunes a viernes, ambos inclusive, y se adaptara a las necesidades
del servicio, pudiendo ser modificada en cualquier momento por los organismos competentes.

BASES

1.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la Convocatoria es la constitucién, a través del Servicio Navarro de
Empleo, de una relacién de personas para su posterior contratacion temporal como
Trabajadores/as Familiares con destino al Servicio de Atencién a Domicilio (SAD) del Servicio
Social de Base de Isaba.

El puesto de trabajo consiste en la prestacién de los servicios de atencién domiciliaria
en los diferentes domicilios particulares sitos en los pueblos o lugares incluidos en el &mbito de
actuacion del Servicio Social de Base de Isaba. Por ello serd preciso el desplazamiento entre los
lugares de trabajo concretos, desplazamiento que deberd llevarse a cabo por cada
trabajador/a por sus propios medios siendo retribuido como se establece en la normativa
correspondiente.

Una vez resuelta la Convocatoria y creada la lista con las personas candidatas, la
misma sera complementaria respecto a la lista confeccionada con la convocatoria publicada en
el Boletin Oficial de Navarra con fecha de 28 de abril de 2022 Boletin n282.

Esta lista de personas candidatas a la contratacion temporal para este puesto de
trabajo tendrd cardcter subsidiario respecto de cualquier otra relacién de empleados fijos que
a partir de esta fecha se pudiera constituir en el futuro, al amparo de lo dispuesto en el
:Precretio Foral 95/1997; de: il deabril: » »

Asi pues, la vigencia de esta lista quedara en todo caso supeditada a la inexistencia de
otras convocatorias publicas para la contratacion de manera permanente para el puesto de
trabajo de Trabajador/a Familiar con destino al Servicio de Atencién a Domicilio de la Junta del
Valle que en su caso se celebraren.

En todo caso la vigencia maxima sera de cinco afios.

2.- Requisitos de los/as participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los/as aspirantes
~ deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores.

Podran también participar el cényuge de los/as espafioles, de los/as nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea y de los/as nacionales de los Estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no esté
separado de derecho, asi como los descendientes de éstos y los descendientes del conyuge,
siempre que no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, siempre y cuando cumplan el resto de requisitos exigidos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones. Se adjunta declaracién jurada al respecto en el Anexo de las
presentes Bases.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado/a del servicio de una Administracion Pablica.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn no estar sometidos a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B1.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los/as
aspirantes dentro del plazo de admisién de las solicitudes para participar en la presente
Convocatoria.

g) Hallarse en posesién de alguno de las siguientes titulaciones:

- Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales (Codigo SSCS0208).

- Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el
domicilio (Codigo SSCS0108).

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Cédigo
SSCS30)..

- Habilitacién excepcional o habilitacion provisional en las categorias
profesionales de gerocultor, cuidador y auxiliar de ayuda a domicilio y
asistente personal de los centros y servicios del Sistema de Autonomia y
Atencién a la Dependencia, conforme a resolucién 1653/2018 de 13 de marzo.

- Otras titulaciones oficiales o certificados de profesionalidad equivalentes a los
aqui enumerados.

h) Se admitiran también las candidaturas de aquellas personas aspirantes que estén
en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia.
- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.



EXPERIENCIA LABORAL

Junta General del
Valle de Roncal

Erronkaribarko
Batzorde Nagusia

6.- Puntuacion

Las personas interesadas se ordenaran funcién del siguiente baremo:

(Maximo: 30 puntos)

Por cada afio trabajado en Serv. de Atencidén a Domicilio en SSB

Los periodos inferiores al afio y las jornadas parciales se puntuardn de 5 puntos

forma proporcional tomando como referencia la vida laboral.

Por cada afio trabajado en Residencias de personas dependientes o
similares (publicas y privadas)

Los periodos inferiores al afio y las jornadas parciales se puntuardn de
forma proporcional tomando como referencia la vida laboral.

2,5 puntos

EUSKERA (Maximo: 3 puntos)
Nivel C1 3
Nivel B2 2
Nivel B1 1
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0

No se valorara la experiencia profesional realizada en domicilios para personas particulares.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: Curriculum Vitae; Certificados Oficiales de Titulacién, vida
laboral y contratos de trabajo o certificados de empresa.

DESEMPATES
Caso de existir empate entre las personas candidatas, se tendra en cuenta la fecha de registro
de entrada de la solicitud.

Notas:

-Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

-Para el computo de los méritas, previstos.en los. apartados anteriores, acreditados. por
certificados de las administraciones publicas o entidades privadas donde tra bajo el/la
aspirante, se tendrdn en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral,
eventual o fijo, como administrativo, interino o en propiedad.

- A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia los contratos de tiempo
parcial se computaran de forma proporcional.

-La experiencia profesional se justificara con certificados de la Empresa, o
Administracion contratante, o Certificado de Vida Laboral, en los que conste el puesto
de trabajo y las fechas de inicio y terminacién (en su caso) de los contratos y la jornada
de cada uno de los contratos. En caso de no especificarse con la debida exactitud
alguno de estos aspectos tales méritos no se valoraran.
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- Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Quienes no presenten dichos documentos en dicho plazo quedaran excluidos de la
presente Convocatoria.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

3.- Instancias.

Las personas interesadas deberan presentar la instancia, junto con su curriculo en el
registro de la Junta General del Valle de Roncal, registro electrénico de la Junta General del
Valle de Roncal o mediante correo electrénico juntageneral@vallederoncal.es .

Las instancias deberan ajustarse al modelo Anexo | de la Convocatoria, y en ellas los/as
aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
ella, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Junto con dicha instancia de participacion los/as aspirantes deberan aportar la
documentacidn siguiente:

-Designaciéon de un teléfono moévil y un correo electrénico para efectuar las
notificaciones.

-Fotocopia del DNI, NIE o equivalente.

-Fotocopia de la titulacion exigida de acuerdo con la Base 2.

-Fotocopia del Carnet de Conducir B-1.

-En su caso, fotocopias de los Titulos y Certificados para la valoracion de los méritos en
la fase de Concurso (curriculum, vida laboral y contratos de trabajo o certificados de empresa,
asi como justificacién de la documentacion requerida como requisito y de la que presenten
como mérito). Para la valoracion de la experiencia laboral sera requisito indispensable
presentar la vida laboral y/o certificados de empresa, de lo contrario no se tendra en cuenta.

4.- Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 10 de febrero de 2025 a las 12:00h.
El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

5.- Confeccion del listado del personal para contratacion temporal.

" Una vez baremados [os méritos, se hara piblico ef fistado en el tablén de anuncios de
la Junta General del Valle de Roncal.
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7.- Recursos.

Contra la presente Convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacidn.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién
0 publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponer recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o
acuerdo recurrido.

Roncal, 04 de febrero 2025
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y =7/ 1
ANEXU

DON/DOMA  coveeiveeveeeeeeeee e ces et e et sessss s s s sn e, MAYOr de edad,
provisto/a de Documento Nacional de Identidad NUMero ..., , fecha de
NACT B0 s msomsnmnenss sowsesems con domicilio actual en poblacion .......cccoiieien ,
ProVINCia eeeocceviiiieeiieeiiicne, calle i, . codigo postal ..oves s ,
1= [0} 310 RN eratep————— , teléfono MOVl , correo
BB CETONICO. coresmrmesenemmesorsimensomors onremssnsenesnasassmsnasenen sans ssosessssstsis s ETERITER SR oo 35 omaTHA04

Ante V.l. comparece y como mejor proceda dice:
Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la creaciéon de una relacion de aspirantes
para la contratacion temporal como Trabajador/a Familiar en el Servicio Social de Base de la

Junta General del Valle de Roncal.

Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que
O Adjunta a la presente instancia copia acreditativa del conocimiento de euskera.

Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente solicitud y en su virtud tenga al/la suscribiente por
admitido/a la convocatoria antes mencionada.

505 POV - o o [T devieannn,

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL VALLE DE RONCAL.



