DON  MARCELINO LANDA PASQUEL,
Secretario de la Junta General del Valle de Roncal,

CERTIFICO: Que el Acta de la sesion
extraordinaria celebrada por la Junta General del Valle
de Roncal, el dia treinta y uno de enero de dos mil
diecinueve, dice literalmente como sigue:

“En la villa de Roncal y Casa del Valle, siendo
las dieciocho horas del dia treinta y uno de enero de dos
mil diecinueve, con asistencia del Secretario D.
Marcelino Landa y bajo la Presidencia del Sr. Alcalde de
la villa de Vidangoz D. Tomas Pasquel, que concurre
representando a esta villa, se reune la Junta General del
Valle de Roncal, en sesidon extraordinaria, concurriendo
por las demas villas la representacion siguiente:

POR UZTARROZ: No concurre representacion alguna
POR ISABA: D. Jesus Barace

POR URZAINQUI: DAa. Virginia Atanes

POR RONCAL: D. Luis Garjon

POR GARDE: D. José Javier Echandi y D. José Angel
Urefa

POR BURGUI: Dia. Elena Calvo

Abierta la sesidon por el Sr. Presidente y
siguiendo el orden del dia, fueron adoptados los
siguientes acuerdos:

10.- AUTORIZACION QUEMA EN TERRENO
COMUNAL

Se da lectura al escrito que presenta D. Joaquin
Ezquer en el que solicita autorizacién para una quema
controlada en el paraje Larratza de Belagua, poligono
20, parcela 8, jurisdiccion de Isaba.

Habida cuenta que la parcela en la que se va a
llevar a cabo la quema es propiedad de esta Junta
General, se acuerda dar el visto bueno a la quema
solicitada.

20.- MOCION PARA INSTAR AL GOBIERNO DE

NAVARRA A GARANTIZAR EL TRASPORTE ESCOLAR

DE ESTUDIANTES HASTA LOS 18 ANOS

Se da lectura a la mocién presentada por la
Mesa del Pirineo por la que se insta al Gobierno de
Navarra a garantizar el transporte escolar, desde las
zonas rurales hasta los centros de ensefianza, al menos
hasta que los estudiantes tengan 18 afios.

En los uUltimos tiempos crece el acuerdo de
luchar contra la despoblacion en las zonas rurales. Este
fendmeno tiene multiples causas, pero una de ellas es la
dificultad de acceso a servicios basicos, lo que les coloca

MARCELINO LANDA PASQUEL
Erronkaribarko Batzorde Nagusiko idazkariak,

ZIURTATZEN DUT: Erronkaribarko
Batzorde Nagusiak 201gko urtarrilaren 31n egin
ezohiko osoko bilkuraren aktak hitzez hitz ondokoa
jasotzen duela:

“2019ko urtarrilaren 31ko  18:00etan,
Erronkariko  Batzar-etxean, Marcelino Landa
idazkaria izanik eta Tomas Pasquel Bidankozeko
udaleko alkatea Batzordeburu dela, bera
Bidankozeko ordezkari gisa agertuz,
Erronkaribarko Batzorde Nagusiak ezohiko osoko
bilkura egin du. Gainerako herrien izenean ondoko
ordezkariak bertaratu dira:

UZTARROZE: ordezkaririk ez

IZABA: Jesus Barace

URZAINKI: Virginia Atanes

ERRONKARI: Luis Garjon

GARDE: Jose Javier Echandi eta Jose Angel Urefa
BURGI: Elena Calvo

Batzordeburuak bilkura hasi eta gai-
zerrendari jarraiturik honako erabaki hauek hartu

dira:

1. ETXEKO LAGUNTZA ZERBITZUA

Joaquin Ezquerren idazkia irakurri da,
Belaguako Larratza alderdian (Poligonoa 20,
Partzela 8, Izaba) zaintzapeko erreketa bat egiteko
baimena eskatzen duena.

Partzela Batzorde
eskaera onetsi da.

Nagusiarena izanik,

2. MOZIOA, NAFARROAKO GOBERNUARI
18 URTE BITARTEKO IKASLEEN ESKOLA-
GARRAIOA BERMATZEKO ESKATZEN DIONA

Pirinioetako mahaiak aurkeztutako mozioa
irakurri da. Horren bidez, Nafarroako Gobernuari
eskatzen zaio eskola-garraioa bermatu dezan
landa-eremuetatik irakaskuntza-ikastetxeetara,
gutxienez ikasleek 18 urte bete arte.

“Azken aldian, landa-eremuetako
despopulazioaren aurka aritzeko akordioa gero eta
handiagoa da. Fenomeno horrek arrazoi ugari ditu,
baina horietako bat da bertako herritarrek
oinarrizko zerbitzuak eskuratzeko duten zailtasuna,
eta horrek desabantaila-egoeran jartzen ditu hiri-
eremukoen aurrean.



en situacion de desventaja frente a las areas urbanas.

En este caso concreto estamos hablando de la
falta de Transporte Escolar para la juventud que
prolonga su vida escolar mas alla de los 16 afios. Es
decir, practicamente la totalidad de este sector de
poblacién, que cursa estudios de bachiller, FP u otras.
Como la red de transporte publico estd lejos de poder
atender esta demanda, en la actualidad padres y
madres de esta juventud deben realizar el transporte
diario de ida y vuelta desde nuestros pueblos hasta los
Centros de enseflanza, invirtiendo un tiempo y dinero
extra.

En el Pirineo, este asunto se agrava ya que,
una vez acabada la educacion obligatoria no existe la
posibilidad de continuar estudiando en la zona; las
posibilidades que hay son Bachiller en Sangiesa, para el
modelo G y A, y varias ramas de FP en Lumbier; sin
embargo, para el alumnado del modelo D la Unica
alternativa que existe hoy es su traslado a Pamplona a
vivir, dejando su domicilio y su familia con 15 6 16 afios,
con todo lo que eso conlleva (gasto econémico extra
para cada familia, desestructuracion familiar, situacion
de desproteccion de los menores en lo académico,
emocional y social, desarraigo, despoblacion, etc.)

Analizada la mocion presentada, se acuerda:

1.- Solicitar al Gobierno de Navarra que
modifique la normativa actual, de tal modo que se
garantice transporte escolar desde las zonas rurales
hasta los centros de ensefianza, al menos hasta que los
y las estudiantes cumplan 18 afos y puedan ser
autéonomos/as en el transporte. Entendemos que se
trata de extender el servicio desde los 16 a los 18 afios y
que el coste puede ser asumible, si realmente se quiere
pasar de las palabras a los hechos en la lucha contra la
despoblacion rural.

2.- Solicitar al Gobierno de Navarra que todas y
todos los jovenes de Navarra tengan oferta de
ensefanza en el modelo que demanden a menos de una
hora de su domicilio como recoge la ley, garantizando el
transporte diario a sus domicilios del alumnado del
Pirineo.

3.- Remitir este acuerdo al Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, a los Grupos
Parlamentarios, a la Federacion Navarra de Municipios 'y
Concejos, a la Mesa del Pirineo y al Ayuntamiento de
Ollo en orden a contabilizar el numero de acuerdos
alcanzados en Navarra.

3°.- CALENDARIO LABORAL PERSONAL
EMPLEADO DE LA JUNTA 2019

Se pone en conocimiento de la Junta el
Calendario Laboral para el afo 2019 del personal
empleado, consensuado con la Delegada Sindical. En el
citado calendario consta que corresponde trabajar 1.592

Oraingo honetan, 16 urtetik aurrera ikasten
segitzen duten gazteentzako eskola-garraioaren
faltari buruz ari gara. Hau da, adin horretako ia
biztanle guztiak, batxilergoko, LHko edo beste
batzuetako ikasketak egiten ari dira eta.

Garraio publikoaren sareak eskariari behar
bezala erantzuten ez dionez, gazte horien gurasoek
egunero joan eta etorri egin behar dute gure
herrietatik ikastetxeetara, aparteko denbora eta
dirua xahututa.

Pirinioetan, egoera hau larriagotu egiten da
behin bigarren hezkuntza bukatua, zonaldean
ikasten jarraitzeko aukerarik ez dagoelako. Egun
dauden aukerak, A-G ereduko ikasleentzat
Zangozan Batxilergoa, edo Irunberrin Lanbide
Heziketako zenbait aukera dira. D ereduaren
ikasleentzat eskaintzen den aukera bakarra aldiz,
Irufiera bizitzera joatea da. Aukera honekin, 15 edo
16 urte dituzten ikasleek, aldaketa horrek dakarren
zamarekin (familia bakoitzari dakarkion gainerako
gastua, familien desegituraketa, akademikoki-
emozionalki eta  sozialki adin  txikikoen
babesgabetasuna, despopulatzea,...), familia eta
etxea uztera beharturik ikusten dute beren burua”.

Mozioa azterturik, ondoko erabaki hau hartu
da:

1. - Nafarroako Gobernuari eskatzea egungo
araudia aldatu dezan, eta, horrela, landa-
eremuetatik irakaskuntza-ikastetxeetara eskola-
garraioa bermatu dezan, gutxienez ikasleek 18 urte
bete eta garraioan autonomoak izan daitezkeen
arte. Gure nahia da zerbitzua 16 urtetik 18 urtera
zabaltzea; eta uste dugu kostua onargarria izan
daitekeela, baldin eta landa-despopulazioaren
aurkako borrokan hitzetatik ekintzetara benetan
pasatu nahi bada.

2. - Nafarroako Gobernuari eskatzea
Nafarroako gazte gquztiek beren etxebizitzatik
ordubete baino gutxiagoan hautatu ereduan
hezkuntza-eskaintza  izan  dezaten, legeak
dioenarekin bat; eta horretarako, egunero beren
etxebizitzetara bueltatzeko garraioa bermatu
dezan.

3. Erabakia ondoko erakunde eta taldeei
jakinaraztea: Nafarroako Gobernuko Hezkuntza
Departamenduari, Parlamentu-taldeei, Nafarroako
udal eta kontzejuen Federazioari; eta azkenik,
Pirinioetako mahaiari eta Ollarango udalari,
atxikimendu kopurua zenbatu dezaten.

3. BATZORDEAREN LAN-KONTRATUDUN
LANGILEEN 2019KO LAN-EGUTEGIA




horas y que los dias laborables son 217, descontadas las
fiestas de caracter retributivo y no recuperables, las
vacaciones, la fiesta local y fiestas patronales. Asi pues,
la jornada completa serd de 7 horas y 20 minutos y la
media jornada de 3 horas y 40 minutos. Los dias
patronales seran los de la villa de Roncal y la festividad
local el dia 26 de diciembre.

La Junta, a la vista del Calendario presentado,
que queda archivado en el expediente de su razon,
acuerda aprobarlo junto con las aclaraciones y anexos
que se adjuntan, sobre la regulacidn de las vacaciones,
fiestas patronales y asuntos propios.

4°.- RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR D. DAVID BAINES CONTRA EL
ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL

ANO 2019

Se da lectura al Recurso de Reposicion
interpuesto por D. David Baines contra el acuerdo
adoptado en sesion de fecha 19/12/2018, de aprobacion
del Presupuesto General Unico para el afio 2019.

En el Recurso, de referencia, el Sr. Baines
solicita se analicen y tengan en cuenta varias propuestas
y la Junta decide analizarlas y resolverlas de forma
individual.

1.- Propone que se suprima la partida de gasto
1.9200.23300, de 1.850,30 euros correspondiente a
Retribucion del Depositario y abrir una partida de gastos
en el capitulo 4 de Transferencias Corrientes,
Subvencién APYMA Julian Gayarre.

En la sesion de fecha 19/12/2018 se acordd
aprobar, por mayoria, el Presupuesto General Unico
para el afio 2019, con las abstenciones de Isaba y Burgui
que consideran que debe desaparecer del presupuesto la
partida referida al Depositario y en la reunion de la
Comision de Cuentas de fecha 11/12/2018 se acordé no
tomar en consideracion la propuesta de la APYMA de
concederle una aportacion anual para realizar
actividades, ya que existe una convocatoria anual de
subvenciones.

Analizada la propuesta, a la vista del acuerdo
adoptado sobre el particular, se acuerda desestimar la
propuesta.

2.- Propone que se realicen gestiones,
reclamadas desde hace tres afios, con el fin que la
oficina ocupada por Correos en Roncal, pague un
alquiler por el local y consumo de luz y asi aumentar los
ingresos.

Por parte del Sr. Presidente se explica la
situacion y se acuerda informar al recurrente que se han
iniciado las gestiones que solicita, si bien no van tan
rapidas como quisiéramos.

3.- Propone revisar si la partida de gastos
recogida en el capitulo 6, Inversiones Reales,

Batzorde Nagusiari langileen
ordezkariarekin ~ adostutako  lan-kontratudun
langileen 201g9ko lan-egutegiaren berri eman zaio.
Horren arabera, 217 lanegun eta 1592 lanordu
izanen dira, jaiegunak, oporrak, zaindariaren
jaiegunak eta herriko jaia kenduta. Lanaldi osoa 7
ordu eta 20 minutukoa izanen da, eta lanaldi erdia 3
ordu eta 40 minutukoa. Zaindariaren jaiegunak

Erronkari herrikoak izanen dira, eta herriko
jaieguna abenduaren 26a.
Aurkeztutako proposamena ikusirik,

Batzorde Nagusiak lan-egutegia eta atxikitako
eranskinak eta argibideak (oporren, zaindariaren
jaiegunen eta nor bere kontuetarako egunak
arautzen dituztenak) onestea erabaki du.

4. DAVID BAINESEK JARRITAKO
BERRAZTERTZEKO ERREKURTSOA, 2019KO
AURREKONTUA  ONESTEKO ERABAKIAREN
AURKA

David Bainesek aurkeztutako berraztertzeko
errekurtsoa irakurri da, 2018/12/19ko osoko
bilkuran 2019ko Aurrekontu Orokor eta Bakarra
onesteko hartutako erabakiaren aurka.

Errekurtsoan David Bainesek eskatzen du
zenbait proposamen aztertu eta aintzat har
daitezen. Batzorde Nagusiak horiek aztertu eta
banan-banan ebaztea erabaki du:

1.- Gastuen 4. Kapituluan “Transferentzia
arruntak:  Diruzainaren  ordainsaria” izeneko
1.9200.23300 kontu-saila (1.850,30 eurokoa)
kentzea; eta horren ordez, “Julian Gayarre guraso
elkarteari diru-laguntza” kontu-sail berria irekitzea.

2018/12/1gko osoko bilkuran gehiengoz
onetsi zen 2019ko Aurrekontu Orokor eta Bakarra,
Burgi eta Izabaren abstentzioekin, aurrekontutik
Diruzainaren kontu-saila kendu nahi baitzuten.
2018/11/12ko  Kontuen  batzordean  guraso
elkartearen eskaera (jarduerak antolatzeko urtero
diru-ekarpena ematea) ezetsi zen, diru-laguntza
deialdi bat baitago.

Gaia azterturik eta horri buruz hartutako
erabakia ikusirik, proposamena atzera bota da.

2.- Duela hiru urtetik eskatzen ari diren
gestioak egitea, Correosek Erronkarin erabiltzen
duen bulegoaren alokairua eta argiaren kontsumoa

ordaindu  dezan; eta, hala, diru-sarrerak
handitzeko.

Batzordeburuak egoeraren berri eman
ondoren, ondokoa erabaki da: errekurtso-

jartzaileari azaltzea gestioak hasita daudela, nahiz
eta nahi den bezain arin ez joan.



Mantenimiento y Reposicion de Senderos no estaria
mejor reflejada en el capitulo 2 como gasto corriente.

El Secretario informa que se ha incluido la
partida en el capitulo 6, Inversiones Reales, porque el
primer afio que se llevan a cabo actuaciones en una
inversion realizado puede entenderse como inversion.

La Junta acuerda desestimar la revision
solicitada y mantener la partida de gastos, de referencia,
en el capitulo 6.

4.- Solicita informacion sobre la partida de
gastos 1.4140.60000, Inversiones en terrenos, por un
importe de 6.000,00 euros y se acuerda informarle que
la partida corresponde a inversiones a desarrollar en
labores ganaderas.

59.- RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
POR D. DAVID BAINES CONTRA EL ACUERDO DE
APROBACION DE LA PLANTILLA ORGANICA ANO

2019.

Se da lectura al Recurso de Reposicion
interpuesto por D. David Baines contra el acuerdo
adoptado en sesion de fecha 19/12/2018, de aprobacion
de la Plantilla Organica para el afio 2019.

En el Recurso, de referencia, el Sr. Baines
solicita se analicen y tengan en cuenta varias propuestas
y la Junta decide analizarlas y resolverlas una por una.

1.- Euskera: propone que su conocimiento sea
un mérito valorable con un maximo de 10 puntos sobre
100 y no un requisito imprescindible en todos los
puestos de trabajo, a excepcion del puesto de Técnico
de Euskera, evitando de esta forma excluir a personas
interesados en acceder a un puesto de trabajo.

La Junta, en sesion celebrada el dia 19/12/2018
acordd aprobar, por mayoria con los votos en contra de
Isaba y Vidangoz, la Plantilla Orgéanica de la Junta
General del Valle de Roncal para el afio 2019, con los
niveles de euskera, preceptivos en unos puestos y
valorado como merito en otros.

La Junta, al no existir unanimidad, acuerda
someter el asunto a votacion, dando el resultado
siguiente: Urzainqui, Roncal, Garde y Burgui votan por
desestimar la propuesta y Vidangoz e Isaba por
estimarla. A la vista de la votacion se acuerda por
mayoria desestimar la propuesta.

2.- Auxiliar Administrativo: Propone afadir “o
titulacion equivalente” a la titulacion de “FP Grado
Medio Administracion y Gestidn” para no incurrir,
debido a que la nomenclatura de los titulos es
cambiante, en exclusiones injustas o aceptaciones
incorrectas segun las bases de la convocatoria y la Junta
acuerda desestimar la propuesta.

3.- Secretario: Expone que parece adecuado
pedir la Licenciatura de Derecho si la persona ha de
realizar labores de Asistencia juridica de la Junta, pero se

“Inbertsio

"

3.- Gastuen 6. Kapituluko
errealak, Bidexkak mantentzea eta egokitzea
kontu-saila aztertzea, bere ustez egokiagoa izanen
daitekeelako 2. Kapituluan agertzea, gastu arrunt
gisa.

Idazkariak azaldu du Gastuen 6. Kapituluko
“Inbertsio errealak” kontu-sailean sartu dela
inbertsio-jarduketa bat egiten den lehen urtean
inbertsiotzat jo daitekeelako.

Batzordeak ondoko erabaki hau hartu du:
proposamena ezestea eta kontu-saila 6. kapituluan
uztea.

4.- Argibide-eskaera “Lurretan inbertsioak”
izeneko 1.4140.60000 gastuen kontu-sailari buruz,
6.000 eurokoa. Ondoko erabakia hartu da: argitzea
kontu-saila abeltzaintzako lanak egiteko inbertsioei
dagozkiela.

5. DAVID BAINESEK JARRITAKO
BERRAZTERTZEKO ERREKURTSOA, 2019KO
PLANTILLA ORGANIKOA ONESTEKO
ERABAKIAREN AURKA

David Bainesek aurkeztutako berraztertzeko
errekurtsoa irakurri da, 2018/12/19ko osoko
bilkuran 201gko Plantilla Organikoa onesteko
hartutako erabakiaren aurka.

Errekurtsoan David Bainesek eskatzen du
zenbait proposamen aztertu eta aintzat hart
daitezen. Batzorde Nagusiak horiek aztertu eta
banan-banan ebaztea erabaki du:

1.- Euskara: proposatzen du euskara jakitea
nahitaezkoa ez izatea lanpostu guztietan (Euskara
teknikariaren lanpostua salbu), merezimendua
baizik, eta gehienez 100 puntutik 1orekin
baloratzea, lanpostuekin interesa izan dezaketen
pertsonak kanpoan geratzea eragozteko.

2018/12/19ko osoko bilkuran Batzorde
Nagusiak gehiengoz onetsi zuen 201gko Plantilla
Organikoa, Bidankoze eta Izabaren

abstentzioarekin. Horretan euskara jakite-mailak
ere ezarri ziren; nahitaezkoak lanpostu batzuetan
eta merezimenduzkoak beste batzuetan.

Adostasunik ez dagoenez, bozketa egin da:
Urzainki, Erronkari, Garde eta Burgi proposamena
ezestearen alde, eta Bidankoze eta Izaba
baiesteraren alde. Bozketaren emaitzak ikusirik,
proposamena gehiengoz ezetsi da.

2.- Administrazio-laguntzailea:  tituluen
izendapenak aldakorrak direnez, proposatzen du
LHko Erdi-mailako Gradua: Administrazioa eta
kudeaketa tituluari “edo titulu baliokidea” eranstea,
deialdietan kanpoan uzte bidegabeak edo onarpen



cierra la lista con otras dos candidaturas que no
considera signifiquen mayores capacidades para el
puesto respecto a otras carreras universitarias. Propone
exigir sélo “Licenciatura de Derecho” si se considera
imprescindible, o ampliarla a  “Licenciatura
Universitaria” para dejar a criterio del Tribunal la validez
de otras posibles formaciones  universitarias
presentadas. Por otro lado le parece conveniente revisar
si el nivel salarial del Secretario deberia ser nivel A, dada
la licenciatura exigida y labores que va a desempeiar y
la Junta acuerda desestimar la propuesta.

6°.- PROYECTO DE ADECUACION, MEJORA,
SENALIZACION Y HOMOLOGACION DE SENDEROS
(PROYECTO POCTEFA EFA214/16 BELAROUAT

BELAROUAT “Belagua y L'Abérouat, Puertas
de Larra y Anie. Una estrategia de valorizacion del
patrimonio natural del Pirineo” (EFA 214/16) es un
proyecto enmarcado en el Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafa-Francia-Andorra INTERREG-
POCTEFA 2014/2020.

El proyecto BELAROUAT ha sido cofinanciado al
65% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) a través del Programa Interreg V-A Espaia-
Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020). El objetivo del
POCTEFA es reforzar la integracion econdmica y social
de la zona fronteriza Espafia-Francia-Andorra. Su ayuda
se concentra en el desarrollo de actividades econdmicas,
sociales y medioambientales transfronterizas a través de
estrategias conjuntas a favor del desarrollo territorial
sostenible.

El consorcio del proyecto estd formado por
cinco socios: Federacion Navarra de Deportes de la
Montafia y Escalada (FNDME) , Ligue de
L'Enseignement des Pyrénées Atlantiques, Navarra de
Infraestructuras de Cultura Deporte y Ocio (NICDO),
Junta General del Valle de Roncal y Mairie de Lescun.

BELAROUAT pretende crear y poner en
marcha una Estrategia conjunta entre el Refugio de
Angel Olorén en Belagua (Navarra) y el Refugio de
L'Abérouat en Lescun (Pyrénées Atlantiques) para el
desarrollo de actividades dirigidas a la promocion vy
conservacion del medio natural. La creacion de una red,
un producto turistico transfronterizo y el desarrollo de
actividades  transfronterizas de tipo educativo,
formativo, deportivas y de turismo contribuiran a la
dinamizacion de la economia local de los valles desde
una perspectiva de desarrollo sostenible contribuyendo
al reto del Programa POCTEFA de desarrollar los
territorios mediante la valorizacion de los recursos
locales y los servicios. Una de las acciones del proyecto
consiste en el acondicionamiento de senderos en ambos
territorios y transfronterizos. La Junta del Valle de
Roncal es el socio responsable de ejecutar este trabajo

okerrak ekiditeko.
ezestea erabaki du.

3.- ldazkaria: azaltzen du egokia izan
daitekeela  Zuzenbideko lizentzia  eskatzega,
Batzordearen aholkularitza juridikoa egin behar
baita; ez, ordea, agertzen diren beste bi lizentziak,
ez baitute bermatzen beste lizentzia batzuek baino
gaitasun handiagoa. Ondokoa proposatzen du:

Batzordeak proposamena

soilik Zuzenbideko lizentzia eskatzea, hori
ezinbestekotzat jotzen bada; edo bestela
“Unibertsitateko lizentzia”  agertzea, eta
aurkeztutako lizentzien egokitasuna

Epaimahaiaren irizpidearen menpe uztea. Beste
alde batetik, egoki jotzen du lanpostua A mailakoa
izan behar den aztertzea, dituen zereginak eta
eskakizunak  kontuan  hartuta.  Batzordeak
proposamena ezestea erabaki du.

6. BIDEXKAK EGOKITZEKO,
HOBETZEKO, SEINALEZTATZEKO ETA
HOMOLOGATZEKO PROIEKTUA  (EFA214/16
BELAROUAT POCTEFA PROIEKTUA)

Belarouat proiektua (“Belagua eta
L'Abérouat, Larrako ateak eta Ani. Pirinioetako
natura-ondarea balioan jartzeko estrategia”, EFA
214/16) INTERREG-POCTEFA 2014/2020 Espainia-
Frantzia-Andorra mugaz gaindiko lankidetza
programaren baitan sartzen da, eta %65eko diru-
laguntza jaso du Eskualdeen Garapenerako Europar

Funtsetik  (FEDER), Espainia-Frantzia-Andorra
Interreg  V-A programaren bidez (POCTEFA
2014/2020).

POCTEFAren helburua da Espainia-Frantzia-
Andorra mugaldeko integrazio ekonomiko eta

soziala  bultzatzea.  Horretarako,  jarduera
ekonomikoak, sozialak eta ingurumenekoak
sustatzen laguntzen du, lurraldearen garapen

jasangarrirako estrategia bateratu baten bidez.

Bost bazkidek osatzen dute proiektuaren
partzuergoa: Mendi eta Eskalada Kirolen Napar
Federakundea. Bazkide nagusia, Ligue de
L’Enseignement des Pyrénées Atlantiques, Navarra
de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio S.L.
(NICDO), Erronkaribarko Batzorde Nagusia eta
Lescungo udala.

Belarouatek  Angel Oloron (Belagua,
Nafarroa) eta L'Aberouat (Leskun, Frantzia)
aterpeen arteko estrategia bateratua sortu eta
abiaraziko du, natura-ingurunea zaintzeko eta
sustatzeko jarduerak garatzea
helburu. Proiektuaren jarduera nagusiak ondokoak
dira: sare bat eratzea, mugaz gaindiko produktu



en la parte espaiola.

En sesion de fecha 23/05/2018 se aprueba el
Pliego de Condiciones que regird la contratacion de la
redaccion del proyecto de Adecuacion, mejora,
Sefializacién y Homologacion de Senderos en el Valle de
Roncal, en el Marco del Proyecto Europeo POCTEFA
EFA 214/16 BELAROUAT.

En la sesion de fecha 14/07/2018 se adjudica la
redaccion del Proyecto a Silvia Erlanz Roda
(GENTIANA), en la cantidad de 6.392,00 euros

Siendo la Junta del Valle, dentro del proyecto,
la encargada de ejecutar el acondicionamiento de
senderos en la parte espafiola, se acuerda:

1.- Aprobar la actuacion a llevar cabo:
“Eliminacion y retirada de sefales antiguas (horizontal y
vertical),  Adecuacion, Mejora, Sefalizacion vy
Homologacion de Senderos en el Valle de Roncal, en el
Marco del Proyecto Europeo POCTEFA EFA 214/16
BELAROUAT" que asciende a la cantidad de 101.098,05
euros excluido el IVA.

Esta actuacion se adjudicard mediante
procedimiento simplificado, solicitando ofertas, al
menos a cinco empresas o profesionales que puedan
ejecutar el contrato.

3.- Aprobar el Pliego de Condiciones Técnicas y
Administrativas que como Ley Fundamental del
Contrato, regiran en la contratacion.

El gasto para la realizacion de los trabajos se
financiard con cargo a la partida 1.4140.6090002 del
presupuesto de gasto de 2019.

79.- COMPRA GENERADOR ELECTRICO PARA
EDIFICIO MATA DE HAYA

En la sesion celebrada el dia 23/05/2018 ante un
escrito de la arrendataria del edificio sito en la Mata de
Haya en el que sefalaba como problema mas
importante el generador eléctrico que ha traspasado con
creces su vida Util y estd perdiendo fuerza en su
funcionamiento y aceite por diversos sitios, se nombro a
D. JesUs Barace, D. Ricardo Galan y Dia. Elena Calvo,
como comisionados para tratar el asunto con la
arrendataria y pedir presupuestos de generadores
eléctricos a varias empresas.

Solicitados presupuestos a varias empresas y
tratado el asunto con personal entendido, la comision
nombrada, habida cuenta que estaba proximo el
invierno y con el fin de evitar problemas con el
generador antiguo acordo6 aceptar la oferta presentada
por Eduardo Bretos y comprar el generador CTD-32L,
motor DEUTZ, 30Kva. continua y en emergencia 32 Kva.
Trifasico a 400 V. con enfriador incorporado.

La Junta acepta y da el visto bueno a la compra
del generador con destino al edificio de la Mata de Haya
y acuerda aprobar inicialmente una modificacion

turistiko bat sortzea eta mugaz bi aldeetan
hezkuntza, heziketa, kirol eta turismo arloetako
jarduerak garatzea; hori dena ibarretako ekonomia
dinamizatzeko garapen jasangarri baten ikuspegitik
eta POCTEFA programaren helburu nagusiarekin
bat, hau da, eskualdeak garatzea tokian tokiko
baliabideak eta zerbitzuak balioan jarrita. Mugaz bi
aldeetako bidexak egokitzea  proiektu horren
ekintzetako bat da. Mugaren alde honetan
Erronkaribarko  Batzorde Nagusiak du hori
burutzeko ardura.

2018/07/14ko osoko bilkuran Silvia Erlanz
Rodari (GENTIANA) esleitu zitzaion proiektua
idaztea, 6.392 euroan.

Erronkaribarko Batzorde Nagusiak, alde
honetan bidexkak egokitzeko proiektua burutzeko
ardura izanik, erabaki du:

1.- Egin beharreko jarduketa onestea:
“Seinale zaharrak deuseztatzea eta kentzea
(zutikakoa zein etzana), Erronkaribarko bidexkak
egokitzea, hobetzea, seinaleztatzea eta
homologatzea. (EFA214/16 BELAROUAT POCTEFA
Proiektua), 101.098,05 euro, BEZ kanpo.

Jarduketa prozedura sinplifikatuaren bidez
esleituko da, gutxienez 5 enpresa edo langileri
proposamenak eskatuz.

2.- Baldintza tekniko eta administratiboen
plegua onestea, kontratazioa arautuko duena.

Lanak egiteko gastua 2019ko Gastuen
Aurrekontuko 1.4140.6090002 kontu-sailaren
kargura finantzatuko da.

7- PAGOMALTAKO ERAIKINERAKO
SORGAILU ELEKTRIKOA EROSTEA

2018/o5/23ko osoko bilkuran eralkinaren
errentariak aurkeztutako idazkia aztertu zen.
Aipatzen zuenez, arazo nagusia sorgailu elektrikoa
zen, bizitza baliagarria soberan gainditua baitzuen
eta azkenaldian indarra galtzen eta olio ihesak
izaten ari baitzen. Batzorde Nagusiak Jesus Barace,
Ricardo Galan eta Elena Calvo batzordekideak
izendatu zituen errentariarekin gaia aztertzeko eta
zenbait enpresari sorgailu elektrikoen aurrekontuak
eskatzeko.

Izendatutako Batzordek zenbait aurrekontu
eskatu eta gaian aditu diren langileekin hitz egin
zuen. Negua hurbil zenez, eta sorgailu zaharrak
eragindako arazoak ekiditeko, batzordeak Eduardo
Bretosen proposamena hobetsi eta ondoko
sorgailua erostea erabaki zuen: CTD-32L, DEUTZ
motorra, 3o0Kva. jarraian eta 32 Kva larrialdian.
Trifasikoa, 400 V., hozkailu erantsiarekin.



presupuestaria de crédito extraordinario por importe de
9.734,45 euros a la nueva partida 1.4330.62300, que se
financiara con cargo al remanente de tesoreria.

EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

Fuera de convocatoria y previa declaracion de
urgencia se pone en conocimiento de la Junta el Estudio
sobre Factores Psicosociales elaborado por ASPY
Prevencion, que ha sido enviado con anterioridad a
todas las representaciones.

En sesion de 11/10/2018 a la vista del informe
enviado por ASPY sobre los resultados obtenidos en el
test de Riesgos Psicosociales que se hizo al personal
empleado de la Junta se acordé6 nombrar a D. Tomas
Pasquel y Dia. Elena Calvo, como comisionados, para
que junto con el personal empleado de la Junta
estudiasen y analizasen las medidas preventivas con el
fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Tras la reunidon mantenida entre los
comisionados, personal empleado y la Técnico de ASPY
Prevencidon se acordd llevar a cabo un estudio sobre
factores psicosociales, de forma individual y anénima,
con el fin de determinar su presencia y si pueden afectar
al adecuado desarrollo del trabajo, asi como indicar las
medidas de correccion y prevencion a aplicar para
controlarlos en caso de ser necesario.

Realizado el estudio de evaluacion de factores
psicosociales se han detectado incidencias y se adjuntan
las medidas recomendadas:

Gestion del kilometraje: Realizar un plan de
movilidad, procurando que los kilometrajes del personal
sean los minimos ya que la circulacion en carrera es un
riesgo y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
indica que se deben eliminar o minimizar al maximo los
riesgos en el puesto de trabajo.

Horarios de trabajo: Desarrollar ‘“grupos
autéonomos temporales” que consisten en disefiar un
sistema de organizacion de tiempo flexible. Este sistema
consiste en ofrece diversos horarios de trabajo,
pudiendo elegir el trabajador aquel que considere mas
conveniente 'y fomentar y apoyar posibles
modificaciones puntuales en los horarios, siempre y
cuando los diferentes servicios no se vean afectados.

Organizacién-supervision: Definir con claridad
los deberes y responsabilidades de cada puesto,
debiendo existir un responsable de la Junta en cada
servicio, al cual los trabajadores podran dirigirse,
debiendo acudir a las reuniones con el personal
empleado. Asimismo entre otras medidas se debe
motivar el disfrute del trabajo, fomentar la creatividad y
la motivacion, modificar conductas en el trabajo y
realizar reuniones de trabajo, no sin razon alguna, con el
representante de la Junta.

A la vista de las incidencias detectadas y las

Batzorde Nagusiak, erosketa begi onez ikusi
eta onestearekin batera, ondoko erabakia hartu du:
1.4330.62300 kontu-sailean  9.734,45 euroko
aparteko kredituko aurrekontu-aldaketa hasiera
batean onestea, Diruzaintzako gordekinaren
kontura finantzatuko dena.

FAKTORE PSIKOSOZIALEN EBALUAZIOA

Deialditik kanpo eta aldez aurretik presazko
gaitzat joz, ASPYk langileen faktore psikosozialei
buruz egindako azterlanaren berri eman da, aurrez
ordezkariei bidali zaiena.

2018/10/11ko  osoko  bilkuran, ASPYk
Batzorde Nagusiko langileen arrisku psikosozialei
buruz idatzitako txostenaren emaitzak ikusirik,
Batzorde Nagusiak Tomas Pasquel eta Elena Calvo
batzordekideak izendatu zituen, Batzordeko
langileekin batera prebentzio-neurriak aztertzeko,
hori dena lan-baldintzak hobetzeko.

Ondoren, batzordekideek, langileek eta
ASPYko teknikariak egindako bileran, faktore
psikosozialei buruzko azterlan bat egitea adostu
zen, banakako elkarrizketa anonimoen bidez,
ondokoak jasotzeko: arriskurik baden antzematea,
lanean eragiten duen ezagutzea eta, beharrezkoa
izanez gero, prebentzio- eta zuzentze-neurriak
ezartzeko.

Faktore psikosozialei buruzko azterlana egin
da eta intzidentzia batzuk agertu dira. Hori dela
eta, ondoko neurriak hartzea aholkatzen da:

Kilometrajea kudeatzea. Mugikortasun plan
bat egitea: saiatu behar da langileek ahalik eta
desplazamendu  gutxien egitea. Errepidean
zirkulatzea arrisku bat da eta, zentzu honetan,
laneko arriskuen prebentziorako Legeak aipatzen
du lanpostuetan arriskuak gutxitu edo ezabatu
behar direla.

Lan-ordutegia.  “Aldi  baterako talde
autonomoak” sortzea: lanaldia antolatzeko sistema
malgua diseinatzea, langileei zenbait lan-ordutegi
aukeran emanez egokiena hautatzeko. Lan-
ordutegien aldaketa puntualak onartzea eta
babestea, zerbitzuen kalterako ez badira.

Eraketa-Gainbegiratzea:  argi  zehaztea
lanpostu bakoitzaren betebeharrak eta ardurak.
Zerbitzu bakoitzean Batzordekide arduradun bat
izanen da, langileekin egiten diren bileretara
joanen dena, eta langileek harengana jo ahalko
dute.

Bestelako  neurriak:  lanean  gozatzea
bultzatzea, sormena eta motibazioa sustatzea,
laneko portaerak aldatzea eta batzordekide



medidas recomendadas, se acuerda nombrar como
representante de la Junta a Diia. Elena Calvo, con el
apoyo de D. Tomas Pasquel, para mantener las
reuniones de trabajo necesarias con el personal
empleado de la Junta al objeto de mejorar sus
condiciones de trabajo, poniendo en marcha las medidas
recomendadas en el estudio y dejando claro que
cualquier actuacion o medida que se acuerde por
mayoria en el grupo de trabajo se llevard a cabo
automaticamente, siempre y cuando no vaya en contra
del ordenamiento y normas establecidas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo
las diecinueve horas y treinta minutos del dia sefalado al
inicio, por el Sr. Presidente se levanta la sesion,
redactandose la presente Acta, que leida y hallada
conforme, es firmada por todos los asistentes, conmigo
el Secretario que certifico.”

Y para que conste donde proceda, se expide la
presente certificacion, Visada y Sellada, y se envia a
cada uno de los Ayuntamientos del Valle, para su
exposicion en el Tablon de Anuncios, en Roncal a treinta
y uno de enero de dos mil diecinueve.

Ve Bo/O. E.
EL PRESIDENTE/BATZORDEBURUA

Fdo./Sin: Tomas Pasquel Ayechu

arduradunarekin bilerak egitea, betiere horretarako
arrazoiak badaude.

Antzeman diren intzidentziak  eta
aholkatutako neurriak ikusirik, Batzorde Nagusiak
Tomas Pasquel eta Elena Calvo batzordekideak
izendatu ditu Batzordeko langileekin behar diren
bilerak egiteko, hori dena azterlanean aholkatu
diren neurriak abiarazi eta lan-baldintzak
hobetzeko. Lantaldeetan gehiengoz onesten diren
neurriak eta jarduketak aurrera eramanen dirg,
betiere ezarritako neurrien eta arauen aurkakoak ez
badira.

Eta gai gehiagorik egon ez denez, 19:30ean
Batzordeburuak bilkura amaitu du, honako akta
hau idatzi, irakurri eta ontzat emana,
bertaratutakoek sinaturik eta neronek, idazkariak,
egiaztaturik.”

Eta behar den lekuan ager dadin, ontzat
emana eta zigilatuta, honako egiaztagiri hau egin
eta Erronkaribarko udaletara bidali da iragarki-
oholetan jendaurrean jartzeko.

Erronkarin, 2019ko urtarrilaren 31n.

EL SECRETARIO/IDAZKARIA

Fdo./Sin. Marcelino Landa Pasquel



